Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora i Prezesa Sadu Rejonowego w Wegrowie
za rok 2015
Dzial | :
Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegoélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,
- wiarygodnosci sprawozdan,
- ochrony zasobow,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczamy, ze w Kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Rejonowym w Wegrowie
Czesé B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami,
ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w
dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

x  monitoringu realizacji celéw i zadan,

x samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéow kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

x procesu zarzadzania ryzykiem,

x kontroli wewnetrznych,

x  kontroli zewnetrznych,

x innych zrodel informacji: kontroli wydzialow przeprowadzonych przez sedziow
wizytatorow i inspektoréw ds. biurowosci, oswiadczen kierownikéw poszczegdinych
komorek organizacyjnych o stanie realizacji zadan w obszarze kontroli zarzadczej, ankiet
oceny satysfakcji interesanta z obstugi $wiadczonej przez sad.

Jednoczesnie oswiadczamy, Ze nie sa nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby
wptyna¢ na tres¢ niniejszego oswiadczenia.
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1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym:

Nieodpowiedni system szkolen pracownikow:
Zbyt niska obsada etatowa w stosunku do realizowanych celow i zadan;
Niezadowalajgca efektywnos¢ procedur w zakresie procesu zarzadzania ryzykiem.

Planowane dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

Kierowanie 1 organizowanie szkolen dla pracownikéw zgodnie z potrzebami;
Odpowiednie i zgodne z potrzebami przesunigcia urzednikow w ramach komorek
organizacyjnych;

Systematyczne podnoszenie $wiadomosci pracownikow w zakresie funkcjonowania
kontroli zarzadcze;j.
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Dzialania , ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej

Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

dokonano przesunig¢¢ urzednikoéw pomigdzy komdrkami organizacyjnymi w ramach
posiadanych etatéw oraz wystgpowano do jednostki nadrzgdnej o pozostawianie do
dyspozycji zwalnianych etatow urzedniczych;

przeprowadzono samooceng systemu kontroli zarzadczej;

rozpoczgto procedurg opisu i wartosciowania stanowisk w sadzie;

uaktualniono procedury wewnetrzne:

systematycznie dokonywano identyfikacji i oceny ryzyka;

poprawiono efektywnos¢ i skutecznos¢ przeptywu informacji poprzez zamieszczanie
biezacych informacji na udostgpnionym wszystkim uzytkownikom portalu sieci
wewnetrznej.

Pozostate dzialania:

monitorowano poziom satysfakcji interesantéw z obstugi w sadzie za pomoca ankiet;
monitorowano obciazenie praca urzg¢dnikow i innych pracownikéw w wydziatach
orzeczniczych;

dokonano zmiany procedury zarzadzania ryzykiem.



