Cz¢8¢ A: Realizacja najwazniejszych celéw w 2017 roku

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci Sadu Rejonowego w Wegrowie za 2017 rok
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1. Dziatalnos¢ orzecznicza.

2. Wykonywanie orzeczen
wydawanych przez Sad.

3. Zarzadzanie i nadz6r
administracyjny nad dziatalnocia
Sadu.

4. Dzialalno$é na rzecz utatwienia
dostgpu do wymiaru
sprawiedliwosci.
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1. System organizowania zastepstw
s¢dzidw i urzgdnikéw.

2. Nadzér Przewodniczacych
Wydziatéw nad terminowoscig
wykonywania zarzadzen.

3. W miare mozliwosci
rOwnomierne obcigzenie praca.

4. Przesuwanie pracownikow
pomiedzy komérkami.

Cz¢s¢ D: Informacja dotyczgca realizacji celéw objetych planem dzialalno$ci na 2017 rok:

(nalezy krétko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow,
wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celow)

Cele objgte planem dziatalnosci Sadu Rejonowego w Wegrowie na 2017 rok zostaly w wigkszosci osiagniete.

Jedynie warto$¢ miernika dotyczacego ,,Wskaznika opanowania wplywu spraw (ogétem)” nie zostata osiagnieta. Planowana warto$é¢ do osiggniecia na koniec

wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiagnietych

roku wynosita 98%, natomiast osiggnieta warto$¢ tego miernika to 97,45%. Nieosiagnigcie tego miernika zostato spowodowane przede wszystkim przez:

- absencj¢ jednego z sedzidw referentow i miesigczng delegacje do innego sadu referendarza sadowego,
- zwigkszony wplyw spraw oraz wydhizenie czasu trwania postgpowania,
- duze obcigzenie sgdzidw i urzednikéw praca.
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